CITTA DI MENDICINO
- PROVINCIA DI COSENZA -

Deliberazione Originale della Giunta Comunale

N.[ﬁ del Reg. del /(6!0‘7/ 2026

OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI MENDICINO.

p——

L’anno DUEMILAVENTISEI, il giorno /( O del mese di LUéd/lO alle ore /@‘/{ST nella sala delle

adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta Comunale si & riunita con la
presenza dei signori:

IRMA BUCARELLI SINDACO pr e assente
IGNAZIO GIORDANO  VICESINDACO presente asSente
ROSSELLA GIORDANO ~ ASSESSORE  pr e assente
CARLO NATOLI ASSESSORE  presente asseme
ALBINO MOSCIARO ASSESSORE M assente

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale, assume la presidenza il Sindaco Ing. Irma Bucarelli

Partecipa alla riunione il Segretario Generale Dott. Dario Policicchio.



OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI MENDICINO.

IL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

Visto il Codice di comportamento approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 209 in data
12/12/2013;

Preso atto che il D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 Regolamento concernente modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 ha apportato alcune modifiche al «Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165»;

Dato atto che:

a) con awviso pubblico n. reg. 314 del 11/05/2026, il Responsabile per la prevenzione della
corruzione ha reso nota la necessita di procedere all'aggiornamento del vigente codice di
comportamento, in aderenza alle novita apportate dal citato D.P.R. 81/2023, al fine di rendere
pitl aderente al contesto lavorativo attuale le regole di condotta che devono ispirare i dipendenti
dell’Ente, anche in conformita alle Linee Guida dell’Autorita Nazionale Anticorruzione, mettendo
a disposizione il nuovo testo del Codice di Comportamento del Comune di Mendicino,
composto da n. 17 articoli, che sostituira quello attualmente in vigore.

b) Con lavviso pubblicato sono stati invitati i soggetti interessati (le organizzazioni sindacali
rappresentative, le associazioni dei consumatori e degli utenti e altre associazioni o forme di
organizzazione e in generale tutti i soggetti che operano per conto del Comune e/o che
fruiscono servizi prestati dallo stesso) a fare pervenire eventuali proposte e/o osservazioni
entro il termine delle ore 24,00 del giorno 30 maggio 2026;

c) Entra la scadenza prevista non & pervenuta alcuna osservazione in merito;

Vista il testo del Codice di comportamento, integrato con le modifiche intervenute a seguito del D.P.R.
n. 81/2023, presentata dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e composta da n. 17

articoli, allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 recante “Regolamento recante codice di comportamento dei

dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165"

Vista I'Intesa del 24 luglio 2013 tra Governo, Regioni e Enti Locali per I'attuazione dell’art. 1, cc. 60 e
61, L. 6 novembre 2012, n. 190 recante: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;



Visto il D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente

della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a

norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165»;

Visto l'art. 54, c. 5, D.Lgs. n. 165/2001;

Vista la deliberazione n. 75/2013 dell’Autorita Nazionale Anticorruzione ad oggetto: “Linee guida in

materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5, d.lgs. n.
165/2001);

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente regolamento sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Acquisito il parere favorevole espresso, ai sensi dellart. 49 del D.Lgs. 267/2000, dal Responsabile

delllArea Amministrativa

1)

2)

3)

4)

5)

PROPONE

di approvare il nuovo testo del Codice di Comportamento del Comune di Mendicino, aggiornato
alle modifiche introdotte dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81, composto ad 17 articoli, allegato al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

di dare atto che I'entrata in vigore di nuove leggi di rango superiore, generali e speciali, in
materia di rapporti di lavoro e impiego, abrogano le norme del Codice, qualora risultino
incompatibili;

di dare atto che il Codice & pubblicato sul sito internet istituzionale, nonché consegnato a tutti i
dipendenti del’Ente ed allegato ai contratti di consulenza o di collaborazione a qualsiasi titolo,
anche professionale. Dello stesso & consegnata copia ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione dei vertici politici dell'amministrazione, nonché ai collaboratori a
qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore
dell'amministrazione;

di dare atto che contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza,
all'atto di conferimento dell'incarico, il Codice sia consegnato ai nuovi assunti, con rapporti
comunque denominati;

di dare atto che sull'applicazione del Codice vigilano i Responsabili degli uffici e dei servizi, le
strutture di controllo interno, lorganismo indipendente di valutazione e ['Ufficio per i

procedimenti disciplinari;



6) di dare atto che i Responsabili degli uffici e dei servizi, con il supporto del servizio personale,
attivano interventi finalizzati alla piena conoscenza e corretta applicazione del Codice.

7) di dare atto, infine, che il Codice entra in vigore dalla data di esecutivita della presente
deliberazione di approvazione e pertanto da tale data si ritiene abrogata tutta la normativa
vigente incompatibile con le nuove disposizioni.

8) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del
D.Lgs. 267/2000.

. t. %io P0|iC'CKClj0\)
i \
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OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI MENDICINO.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta per come sopra richiamata;

VISTO il D.Lgs 267/00;

VISTO il D.Lgs 165/2001;

VISTO il Regolamento degli Uffici e dei servizi;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTI i pareri dei responsabili delle Aree interessate, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis D.Lgs 267/00;
CON voti unanimi resi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

1. Di approvare l'allegata proposta, che forma parte integrante e sostanziale del presente
deliberato e che si intende qui espressamente richiamata e confermata.

2. Con successiva stessa votazione resa nei modi e forme di legge la Giunta Comunale, riscontrata
I'urgenza, dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma
4° del D.Lgs 267/00.

Il Segretario Generale Il Sindaeo

Dott. Darlo\Policicthio i

Rossella Giordano

. MQ{.}_«J\L

osciaro




OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI MENDICINO.

PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE (DI CUI AGLI ARTT. 49 E 147 BIS DEL TESTO UNICO
18.8.2000, N. 267)

IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA: SI ESPRIME PARERE FAVOREVOLE PER MOTIVI ESPRESSI NEL
TESTO DELLA PROPOSTA

Mendicino, 02/07/2026
AU IL RESPONSABILE DEL
,’Z.-C’ "‘{f ‘SETTORE AMMINISTRATIVO

PER LAREGOLARITA” CONTABILE

SETTORE FINANZIARIO

SI ATTESTA CHE LA PRESENTE PROPOSTA NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI E/O INDIRETTI ALLA
SITUAZIONE ECONOMICA FINANZIARIA E/O SUL PATRIMONIO DELL’ENTE

Mendicino, 02/07/2026

IL RESPONSABILE
DEL SETTORE FINANZIARIO

Dott. Nugejo Nicoletti




ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione viene affissa all’albo pretorio on-line per quindici giorni consecutivi
Dal 16.07.2026 ivi rimarra per quindici giorni consecutivi, come previsto dall’art 124, comma 1,

Mendicino, i 16.07.2026

ESECUTIVITA’ IMMEDIATA-(ex art.134,comma 4, del T.u.o.e.L n. 267/2000)
La presente deliberazione ¢ dichiarata immediatamente esecutiva.

Mendicino, li 15.07.2026




