COMUNE DI MENDICINO

Provincia di Cosenza

DETERMINAZIONE
DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AMMINISTRATIVO

N. Settoriale 3000063

REGISTRO GENERALE n.180/2025 del 10/06/2025

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI
PROPOSTE PROGETTUALI PRCALABRIA FESRFSE+2021/2027 AZIONE 4.L.1
APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO E RELATIVI ALLEGATI P.ART.E.C.L.P.O.
PROGRAMMI ARTICOLATI E COORDINATI IN PERIFERIE ORGANIZZATE - "Avviso
pubblico per la formazione di una short list di operatori sociali con profilo di Esperto Coordinatore,
Esperto di Monitoraggio e Valutazione Impatto Sociale, Esperto Rendicontazione, Assistenti
Sociali, Educatori, Animatori, Operatori Legali, Psicologi, Mediatori e Operatori Socio Sanitari,
cui conferire incarichi di collaborazione per le attivita connesse all'attuazione del Progetto
"P.Art.E.C.I.P.O." Programmi Articolati E Coordinati In Periferie Organizzate

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO CHE:

® |a Legge 8 novembre 2000, n. 328 assicura alle persone ed alle famiglie un sistema integrato di
interventi e servizi sociali anche al fine di eliminare o ridurre le condizioni di disabilita, bisogno e
disagio individuale e familiare derivanti da inadeguatezza del reddito, difficolta sociali e condizioni
di non autonomia, in coerenza con gli artt. 2,3 e 38 della Costituzione;

® |a Legge 8 novembre 2000, n. 328 assegna i compiti relativi alla programmazione ed
all'organizzazione del sistema integrato degli interventi e del servizi sociali agli Enti locali, alle Regioni
ed allo Stato, anche ai sensi del decreto legislativo 31 marzo 1998 n. 112, secondo i principi di
sussidiarieta, cooperazione, efficacia, efficienza ed economicita, omogeneita, copertura finanziaria
e patrimoniale, responsabilita ed unicita dell'amministrazione, autonomia organizzativa e
regolamentare degli Enti Locali;

e J'art. 8, comma 5, della L. 328/2000 disciplina il trasferimento ai Comuni delle funzioni indicate
nell’art.3 del D.Lgs. 112/1998;

® con Legge Regionale 26 novembre 2003, n. 23 e s.m.i., “Realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali nella Regione Calabria (in attuazione della legge n. 328/2000)", cosi come
modificata con Legge Regionale n. 3 agosto 2018, n. 26, viene riconosciuta la centralita delle
Comunita locali, intese come sistema di relazioni tra le Istituzioni, le persone, le famiglie, le
Organizzazioni sociali, ognuno per le proprie competenze e responsabilita, per promuovere il
miglioramento della qualita della vita e delle relazioni tra le persone;

CONSIDERATO:

® che tra le priorita per aree di intervento di cui al Piano Sociale Regionale sopra indicato sono

comprese, tra le altre, le politiche a favore delle persone a rischio di esclusione sociale e in estrema



poverta, famiglie, giovani e adulti, persone con disabilita; che la Commissione Parlamentare 2016 e
il 2018 di inchiesta sulle condizioni di sicurezza e sullo stato di degrado delle citta, ha individuato
nelle periferie dei ghetti moderni a bassa soglia di servizi, nei quali sono maggiormente concentrate
le fasce deboli della societa;

® |a “Relazione per paese relativa all'ltalia 2024 sulle politiche economiche, sociali, occupazionali,
strutturali e di bilancio dell'ltalia, attesta che, sebbene la quota di persone a rischio di poverta o di
esclusione sociale (AROPE) sia leggermente diminuita nel 2022, € rimasta al di sopra della media UE
(21,6%) ed & particolarmente elevata tra i bambini (28,5%); che I'Obiettivo specifico ESO4.12. del
Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021/2027 all’Azione 4.1.1 prevede “Misure volte a
promuovere l'integrazione sociale delle persone a rischio di poverta o di esclusione sociale, compresi
gli indigenti e i bambini”

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 43 del 28.05.2025 recante “PRESA D'ATTO DELL’AVVISO PUBBLICO
PER LA PRESENTAZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI PRCALABRIA FESRFSE+2021/2027 AZIONE 4.L.1
APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO E RELATIVI ALLEGATI P.ART.E.C.I.P.O. PROGRAMMI ARTICOLATI E
COORDINATI IN PERIFERIE ORGANIZZATE- ATTO DI INDIRIZZO PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO PUBBLICO”;
DATO ATTO chela Regione Calabria ha pubblicato in data 25/02/2025 il Decreto Dirigenziale n. 2548 avente
ad oggetto “PR Calabria FESR FSE+2021/2027 Azione 4.l.1. - approvazione Avviso Pubblico e relativi Allegati
P.Art.E.C.I.LP.O. Programmi Articolati e Coordinati In Periferie Organizzate - Accertamento e prenotazione
impegno”, specificatamente, un avviso pubblico finalizzato ad acquisire, mediante procedura comparativa
secondo i criteri previsti dal bando da parte dei Soggetti beneficiari, programmi di intervento in quartieri
periferici che siano chiaramente definiti dal punto di vista territoriale, o comunque quartieri connotati da
elementi di degrado sociale e infrastrutturale relativamente a:

® potenziamento o attivazione di interventi per combattere le condizioni di degrado materiale e sociale
e rigenerare luoghi pubblici per restituire identita, per contrastare il degrado, I'abbandono e
I'isolamento percepiti e/o reali, rendendo protagonisti e corresponsabili gli abitanti e rafforzando la
cultura della piena partecipazione;

® potenziamento e qualificazione di interventi con una visione olistica della persona, creando una rete
di sostegno e accompagnamento soprattutto per quanto riguarda i minori e le persone svantaggiate
a rischio di esclusione sociale o discriminazione;

e rafforzamento integrato di tutte le forme di sostegno alle persone con servizi di formazione, lavoro
e inclusione attiva, per contribuire al miglioramento del benessere della popolazione delle aree
individuate;

® riduzione dei divari territoriali e sociali contribuendo al miglioramento delle condizioni delle persone
destinatarie ovvero i cittadini residenti nei luoghi ad alto tasso di disagio-quartieri.

PRESO ATTO che l'obiettivo perseguito dalla Regione Calabria con I'Avviso & la realizzazione di azioni
integrate volte a favorire I'integrazione e l'inclusione socio-economica e le pari opportunita delle persone
che abitano le periferie dei Comuni della Calabria, o comunque luoghi in cui si intrecciano, con piu evidenza
e maggiore concentrazione di altri, le disuguaglianze ambientali e sociali caratterizzate da situazioni di
marginalita economica e sociale, degrado edilizio e carenza di servizi. L'obiettivo delle azioni deve pertanto
mirare a:

® ridurre le distanze dagli altri concittadini in termini di opportunita rendendoli protagonisti del
miglioramento delle condizioni di vita dei luoghi in cui vivono;

* migliorare I'accessibilita e la qualita dei servizi ai destinatari per ridurre le diseguaglianze generate
anche dal luogo di appartenenza;

e Aj Comuni, detentori del welfare locale, & assegnato il compito, attraverso l'interlocuzione con gli
altri attori istituzionali e del privato sociale, di potenziare e qualificare i servizi a favore delle periferie
con una visione olistica della persona;

VISTA la D.G.R. 335 del 10/07/2024 “PR Calabria FESR FSE 2021/2027 - Priorita 4INCL - Una Calabria piu
inclusiva - Approvazione Piano Regionale di supporto alle fragilita a valere sul FSE di competenza del
Dipartimento Salute e Welfare

CONSIDERATO:

® che nell’ambito del suddetto Piano &€ compreso l'intervento “P.Art.E.C.I.P.O. - Programmi Articolati
e Coordinati in Periferie Organizzate”,con I'obiettivo di ridurre le distanze degli abitanti delle periferie



dagli altri concittadini in termini di opportunita ed allo stesso tempo li renda protagonisti del
miglioramento delle condizioni di vita dei luoghi in cui vivono;

e che lintervento € incentrato sul principio costituzionale di sussidiarieta da attuarsi mediante i
Comuni individuati con avviso pubblico;

e che l'intervento & imputato sul Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021/2027 - Priorita 4INCL
Una Calabria pit inclusiva - Obiettivo specifico ESO4.12. - Promuovere l'integrazione sociale delle
persone a rischio di poverta o di esclusione sociale, comprese le persone indigenti e i minori (FSE+)
- Azione 4.1.1 - Misure volte a promuovere l'integrazione sociale delle persone a rischio di poverta o
di esclusione sociale, compresi gli indigenti e i bambini - Settore di intervento: 163, per un importo
di 15 milioni di euro;

RICHIAMATI:

® Jart. 12 della legge n. 241 del 7/08/1990, e successive modificazioni ed integrazioni, laddove si
subordina I’adozione dei provvedimenti attributivi di vantaggi economici alla predeterminazione ed
alla pubblicazione da parte delle amministrazioni procedenti dei criteri e delle modalita cui le
amministrazioni stesse devono attenersi;

® Jart. 192, comma 1 e 2, del D.Igs. 267/2000 che recita “la stipulazione dei contratti deve essere
preceduta da apposita determinazione del responsabile del procedimento di spesa indicante: a) il
fine che con il contratto si intende perseguire; b) I'oggetto del contratto, la sua forma e le clausole
ritenute essenziali; c) le modalita di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in
materia di contratti delle pubbliche amministrazioni e le ragioni che ne sono alla base. Si applicano,
in ogni caso, le procedure previste dalla normativa della Unione europea recepita o comunque
vigente nell'ordinamento giuridico italiano”;

® il Manuale delle procedure di selezione delle operazioni approvato con Decreto n. 11054 del
30.07.2024;

VISTO I'Avviso pubblico ed i relativi allegati, parte integrante e sostanziale del decreto, per la presentazione
di programmi di intervento sul progetto P.Art.E.C.I.P.O. - Programmi Articolati E Coordinati In Periferie
Organizzate - finalizzati al contrasto del degrado sociale delle periferie ed alla promozione della
partecipazione da parte dei Comuni;

POSTO:

® che nel Comune di Mendicino sono presenti aree territoriali i cui cittadini vivono condizioni di disagio
e sono a rischio di esclusione sociale e economica, con particolare riferimento ad anziani, minori e
famiglie;

® che occorre procedere ai relativi atti consequenziali per la composizione dell’istruttoria finalizzata
alla presentazione di proposte progettuali di cui all’Avviso in premessa descritto, dando opportuno
mandato al Settore competente;

® che é necessario procedere all’approvazione dell’ “Avviso pubblico per la formazione di una short list
di operatori sociali con profilo di Esperto Coordinatore, Esperto di Monitoraggio e Valutazione
Impatto Sociale, Esperto Rendicontazione, Assistenti Sociali, Educatori, Animatori, Operatori Legali,
Psicologi, Mediatori e Operatori Socio Sanitari, cui conferire incarichi di collaborazione per le attivita
connesse all’attuazione del Progetto “P.Art.E.C.I.P.0O.” Programmi Articolati E Coordinati In Periferie
Organizzate;

RITENUTO di dover provvedere in merito;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il vigente regolamento di contabilita dell’Ente;
VISTO il D.Lgs 267/2000;
DETERMINA
LA PREMESSA NARRATIVA E’ PARTE INTEGRANTE E SOSTANZIALE DELL’ATTO

1) DI APPROVARE |'avviso pubblico (Allegato A), parte integrante e sostanziale della presente
determinazione recante““Awviso pubblico per la formazione di una short list di operatori sociali con
profilo di Esperto Coordinatore, Esperto di Monitoraggio e Valutazione Impatto Sociale, Esperto
Rendicontazione, Assistenti Sociali, Educatori, Animatori, Operatori Legali, Psicologi, Mediatori e
Operatori Socio Sanitari, cui conferire incarichi di collaborazione per le attivita connesse
all’attuazione del Progetto “P.Art.E.C.I.P.0." Programmi Articolati E Coordinati In Periferie



Organizzate;

2) DI PRENDERE ATTO che la presente determinazione non comporta oneri per le casse comunali;

3) DI PROCEDERE all’indizione della procedura di evidenza pubblica per I'individuazione delle figure
necessarie all'espletamento del servizio;

4) DI DARE ATTO, in ogni modo che, il procedimento di cui trattasi, puo essere modificato, rettificato,
ritirato in qualsiasi momento;

5) DI INFORMARE, ai sensi del D.lgs. 101 del 2018 e s.m.i. che i dati personali forniti e raccolti in
occasione del presente procedimento verranno utilizzati esclusivamente in funzione e per i fini di
legge dello stesso nonché conservati fino alla sua conclusione presso |'Ufficio del Responsabile del
Procedimento;

6) DI DARE ATTO che la presente Determinazione sara affissa all'’Albo Pretorio del sito comunale
http://comune.mendicino.cs.it/ per quindici giorni, ai sensi del D. Lgs 33/2013;

7) DIDARE ATTO altresi ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. e) della L. n. 190/2012
della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del responsabile del
presente procedimento;

Mendicino, li 10/06/2025



ALLEGATO A)
(Det. 63.2025)

“Avviso pubblico per la formazione di una short list di operatori sociali con
profilo di Esperto Coordinatore, Esperto di Monitoraggio e Valutazione Impatto
Sociale, Esperto Rendicontazione, Assistenti Sociali, Educatori, Animatori,
Operatori Legali, Psicologi, Mediatori e Operatori Socio Sanitari, cui conferire
incarichi di collaborazione per le attivita connesse all’attuazione del Progetto
“P.Art.E.C.I.P.O.” Programmi Articolati E Coordinati In Periferie Organizzate

Articolo 1 - Soggetto promotore

Comune di Mendicino (CS) - Sede Legale: Piazza Municipio, 1 - Codice Fiscale 00391900784 - Partita IVA
00391910783

Articolo 2 - Oggetto della selezione

Il soggetto promotore di cui al precedente articolo, per lo svolgimento delle attivita connesse
all’attuazione del Progetto “P.Art.E.C.I.P.O.” Programmi Articolati E Coordinati In Periferie Organizzate, in
qualita di Capofila della partnership costituita con i Comuni membiri, intende procedere alla formazione
di una short list di operatori sociali idonei a cui conferire incarichi di collaborazione.

Il soggetto promotore indice un avviso pubblico per la costituzione di una short list di soggetti da cui
attingere professionalita da inserire nella struttura di progetto, al fine di supportare la partnership nella
conduzione delle attivita programmate.

Tale short list ha, dunque, lo scopo di agevolare l'individuazione di operatori sociali in possesso di
competenze professionali per la realizzazione delle attivita previste nella proposta progettuale,
relativamente alle attivita previste nella stessa.

Articolo 3 - Caratteristiche e contenuti della short list e requisiti specifici di ammissione

La short list sara articolata nelle seguenti sezioni per profili professionali:

PROFILO PROFESSIONALE AREA DI INTERVENTO

Esperto Coordinatore = Supporto alla struttura di Progetto.

= Coordinamento, formazione e supervisione équipe

Laurea in Scienze Economiche e Sociali R
multidisciplinare.

Corsi di Laurea equipollenti = Definizione della programmazione operativa.

®  Gestione e controllo dei tempi di esecuzione.

=  Raccordo con i partner e la rete territoriale.




Esperto Monitoraggio e Valutazione
Impatto Sociale

Laurea in Sociologia
Laurea in Scienze Economiche e Sociali

Laurea in Discipline Economiche e
Sociali

Corsi di Laurea equipollenti

Elaborazione Piano di Monitoraggio (PM)

Analisi del progetto e pianificazione delle fasi.

Analisi delle tempistiche.

Elaborazione Piano di Valutazione Impatto Sociale (PVI)
Raccolta ed elaborazione dati.

Analisi quali-quantitativa.

Elaborazione strumenti di indagine.

Elaborazione strumenti di reportistica.

Creazione del piano di analisi e modelli di report.
Pianificazione e divulgazione dei dati.

Esperto Rendicontazione
Laurea in Scienze Aziendali
Corsi di Laurea equipollenti

Gestione della  documentazione: archiviazione,
organizzazione e controllo della documentazione
relativa alle spese e alle attivita rendicontate.

Analisi delle spese: verifica della correttezza e la
giustificazione delle spese sostenute, in conformita con
le regole e le normative.

Preparazione di report: redazione di report dettagliati
che documentino le spese delle attivita rendicontate.

Comunicazione con le autorita: interlocuzione con le
autorita competenti (ad esempio, enti finanziatori) per|
rispondere a richieste di informazioni, chiarimenti o
audit.

Formazione e supporto: formazione ai referenti
amministrativi dei Comuni e supporto nella gestione
della rendicontazione, sia per quanto riguarda le
procedure che la documentazione.

Controllo della conformita normativa: assicurare che la
rendicontazione sia conforme alle normative e alle
regole in vigore.

Utilizzo di strumenti informatici: utilizzo di software e

sistemi di gestione della rendicontazione per|
semplificare e automatizzare le procedure.

Assistenti Sociali

(Iscrizione all’Albo Professionale)

Supporto al Servizio Sociale professionale dei comuni
membri

Attivita di pre-assessment e assessment in €équipe]
multidisciplinare.

Compilazione schede di pre-assessment.
Programmazione colloqui.

Colloqui prima accoglienza.

Colloqui di supporto.

Elaborazione e sottoscrizione dei Progetti Personalizzati.
Raccolta dati.

Favorisce la comunicazione e il dialogo, creando un
ambiente positivo e stimolante.

Coordinamento Presidi fissi




Psicologi

(Iscrizione all’Albo)

Supporto e sostegno alla genitorialita.

Partecipazione all’elaborazione dei Progetti
Personalizzati.

Attivita di ascolto, gruppi di auto-aiuto.
Raccolta dati.

Favorisce la comunicazione e il dialogo, creando un
ambiente positivo e stimolante.

Educatori Professionali
(Iscrizione all’Albo Professionale)

Laurea in Scienze dell’Educazione
edella Formazione

Corsi di Laurea equipollenti

Supporto al Servizio Sociale professionale dei comuni
membri della partnership;

Partecipazione alle attivita dell’équipe multidisciplinare

Individuazione dei bisogni educativi, definizione degli
obiettivi, dei metodi e delle risorse.

Supporto e sostegno alla genitorialita.

Partecipazione all’elaborazione dei Progetti
Personalizzati.

Attivita di ascolto, gruppi di auto-aiuto.
Raccolta dati.

Progettazione e realizzazione di laboratori e attivita
educative.

Valutazione e monitoraggio dell'andamento dei percorsi.

Aiuta gli utenti a trovare opportunita di inserimento
lavorativo e a sviluppare competenze.

Favorisce la comunicazione e il dialogo, creando un
ambiente positivo e stimolante.

Mediatore Interculturale

Laurea in Mediazione Linguistica e
Culturale

Corsi di Laurea equipollenti

Attivita di interpretariato e traduzione, sia linguistico che
culturale.

Orientamento e informazione ai cittadini stranieri per|
supportarli nella fruizione dei servizi pubblici.

Accompagnamento e supporto di cittadini stranieri in
diversi ambiti, come la scuola, la sanita, il lavoro e lg
istituzioni, per agevolare il loro processo di integrazione.

Intervenire nella risoluzione di conflitti tra persone di
diverse culture, promuovendo il dialogo e |la
comprensione reciproca.

Promozione dell'intercultura:

Sensibilizzare la popolazione locale alle tematiche
interculturali, promuovendo il rispetto delle diversita e la
valorizzazione delle culture di origine.

Supporta [l'accoglienza e lintegrazione di persone
straniere o in situazioni di vulnerabilita.

Collaborazione con le istituzioni.

Coinvolgere e formare altri professionisti, come
insegnanti, operatori sanitari e sociali, sulle tematiche
interculturali, per migliorare la loro capacita di interagire
con persone di diverse culture.




Operatore Legale Sociale = Valutazione e supporto degli individui e dei gruppi,
Laurea in Giurisprudenza offrendo supporto emotivo, psicologico e pratico.

Laurea in Scienze dei Servizi Giuridici = Assistenza e consulenza e assistenza a persone in
situazioni di bisogno, come disabilita, disagio sociale, o

Corsi di Laurea equipollenti . .
svantaggio economico.

®  Partecipa alla progettazione e gestione di servizi sociali,
reti di supporto e interventi territoriali.

= Favorisce la collaborazione tra diversi attori del territorio
(enti pubblici, associazioni, istituzioni) per garantire
un'assistenza integrata.

= Difende e tutela i diritti degli utenti, promuovendo
l'uguaglianza e la giustizia sociale.

®  Partecipa a progetti di formazione e sensibilizzazione
per promuovere una maggiore consapevolezza sui temi
sociali e sui diritti.

Animatore Sociale ®  Progettazione e gestione di attivita di animazione sociale
Laurea in Scienze della Comunicazione (ludiche, ricreative, culturali, espressive) aderenti alle

Corsi di Laurea equipollenti esigenze dell'utenza.

= Coinvolgimento e partecipazione attiva di gruppi e
individui, promuovendo I'autonomia e l'integrazione
sociale.

= Valutazione e monitoraggio periodiche degli interventi
per verificarne l'efficacia e apportare eventuali
modifiche.

® Lavora in équipe con altri operatori sociali, famiglie e
comunita, promuovendo la collaborazione e il
coordinamento.

= Offre un supporto educativo e psicologico,
promuovendo il benessere e prevenendo situazioni di

disagio.
Operatori Socio Sanitari = Assistenza all'igiene personale.
Certificato  di  abilitazione alla = Ajuto nella mobilita.
professione = Somministrazione dei pasti.

= Rilevazione dei parametri vitali e piccole medicazioni.

Articolo 4 - Requisiti minimi di ammissione

Possono richiedere di essere inseriti nella short list tutti coloro che, alla data di presentazione della
domanda, risultino in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

= Possesso del diploma di laurea e/o specialistica o diploma di laurea vecchio ordinamento o titolo
equipollente per lo svolgimento delle funzioni connesse al profilo professionale per il quale si
richiede I'iscrizione secondo quanto previsto all’articolo 5 (tabella profilo professionale/titolo di
studio);

® jscrizione al relativo albo professionale, ove richiesto;
= godimento dei diritti civili e politici;

= |doneita fisica all'impiego ed a svolgere le funzioni connesse alle competenze richieste;



= buona conoscenza del sistema operativo Windows, del pacchetto Office e dei programmi di uso
comune;

= esperienze professionali nel profilo di interesse secondo lo schema di cui all’art. 5.
= esperienze professionali maturate in Enti pubblici e/o privati accreditati.

Detti requisiti dovranno essere dichiarati nella domanda di iscrizione in forma di autocertificazione, ai
sensi e per gli effetti del DPR 445/2000.

= |noltre, i candidati dovranno dichiarare, sempre nella stessa forma, che:

" non sono pendenti, nei loro confronti, procedimenti per I'applicazione di una delle misure di
prevenzione di cui all’art. 3 della Legge 1423/56 e ss.mm.ii. o di una delle cause ostative previste
dall’art. 10 della Legge 575/1965 e s.m.i;

®  non sussistano pronunce definitive di condanna per reati incidenti sulla moralita professionale e per
uno o piu dei reati di partecipazione ad un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio,
quali definiti dagli atti comunitari citati all’art. 45, paragrafo 1, Direttiva CE 2004/18;

®  non sussistano condizioni di incapacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione previste dalla
normativa vigente.

® non hanno commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione di prestazioni affidate loro
ovvero un errore grave nell'esercizio della propria attivita professionale;

® non hanno dichiarato il falso in merito a requisiti ed a condizioni rilevanti per la partecipazione a
concorsi e/o avvisi pubblici.

Infine, i candidati devono dichiarare di:

® rinunciare od interrompere, per il periodo concernente l'incarico, le attivita professionali ritenute
incompatibili rispetto alle attivita richieste dall’incarico medesimo;

® accettare integralmente le condizioni previste nel presente avviso;

® essere informati, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n. 196/03, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini della presente procedura.

Articolo 5 - Competenze ed esperienze

Per I'ammissione alla short list € altresi richiesto il possesso dei seguenti titoli di studio e di servizio
coerenti e richiamati all’articolo 3, adeguatamente documentati nel curriculum vitae, redatto secondo il
modello EUROPASS.

Le esperienze lavorative devono almeno essere triennali e dovranno essere esposte in mesi di durata.
Articolo 6 - Presentazione della domanda di partecipazione
Le iscrizioni dovranno essere presentate secondo le seguenti indicazioni:

La domanda di ammissione alla short list deve essere redatta in carta semplice, esclusivamente
utilizzando il modello allegato A, che costituisce parte integrante del presente Bando, e deve essere
sottoscritta dal candidato a pena di esclusione con allegata fotocopia fronte - retro di un valido
documento di riconoscimento o firma digitale, preferibilmente carta d’identita, su cui il candidato deve
apporre data e firma.

Le informazioni inserite saranno archiviate dall’area amministrativa del Comune e trattate per gli scopi
connessi al presente avviso.

Alla domanda va allegato curriculum professionale in formato europeo siglato in ogni pagina e
debitamente sottoscritto; il curriculum deve contenere i dati anagrafici, le esperienze lavorative, i titoli
professionali e di studio, in particolare specificando gli incarichi svolti e le esperienze maturate inerenti il
profilo professionale richiesto.



Non & necessario allegare la documentazione attestante i titoli professionali e di studio, riservandosi il
Comune eventuali verifiche all’atto di affidamento di incarico.

Tutta la documentazione dovra essere trasmessa, al Comune di Mendicino - Ufficio Protocollo via PEC
all’indirizzo comunemendicino@mailcertificata.biz

Sulla domanda dovra essere indicato:

OGGETTO: “Avviso pubblico per la formazione di una short list di operatori sociali con profilo di Esperto
Coordinatore, Esperto di Monitoraggio e Valutazione Impatto Sociale, Esperto Rendicontazione, Assistenti
Sociali, Educatori, Animatori, Operatori Legali, Psicologi, Mediatori e OSSS cui conferire incarichi di
collaborazione per le attivita connesse all’attuazione del Progetto “P.Art.E.C.I.P.O.” Programmi Articolati
E Coordinati In Periferie Organizzate.”

Mittente.
Non verranno prese in considerazione e saranno escluse le domande:
= incomplete, non debitamente sottoscritte e/o mancanti delle informazioni richieste;
= che non risponderanno ai requisiti di ammissibilita di cui all’articolo 4;
= redatte con modalita diverse da quelle indicate nel presente articolo.

Il Comune di Mendicino non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comungque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Articolo 7 - Modalita di affidamento dell’incarico

Il Comune di Mendicino, in qualita di Capofila, ricorrera alle specifiche professionalita inserite nella short
list sulla base delle esigenze evidenziatesi a seguito dei fabbisogni rilevati e coerentemente allo
svolgimento delle attivita progettuali.

La Commissione provvedera all’istruttoria delle istanze pervenute, al fine di verificare la sussistenza dei
requisiti di partecipazione provvedendo successivamente a formalizzare gli atti consequenziali.

Gli incarichi saranno affidati, ad insindacabile giudizio della Commissione ai candidati iscritti nella short
list la cui esperienza professionale e le cui competenze saranno giudicate maggiormente pertinenti
rispetto agli incarichi di volta in volta da affidare.

In particolare, nella valutazione del curriculum di ciascun candidato si prenderanno in considerazione i
seguenti elementi distintivi:

a. Esperienza professionale maturata dai candidati nel profilo professionale richiesto;
b. Voto di laurea;
c.Formazione post - laurea (frequenza a master e/o corsi di formazione);

d. Titolo o frequenza di dottorato di ricerca e/o di scuola di specializzazione in materia correlato al profilo
professionale richiesto;

e. Conoscenza dei piu diffusi programmi informatici.

f. Esperienze maturate in Enti Pubblici o organismi del Privato Sociale accreditato.

La valutazione dei candidati potra essere integrata mediante un colloquio che vertera indicativamente su:
= Disponibilita e motivazioni del candidato.
= Attitudini al lavoro di gruppo, capacita di interagire con soggetti esterni in modo partenariale.

= Discussione del curriculum presentato.
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= Tematiche afferenti all'incarico da affidare.

La costituzione della short list di cui al presente avviso non intende porre in essere alcuna procedura
concorsuale e non prevede graduatorie, attribuzioni di punteggio e/o altre classificazioni di merito.

Pertanto, I'’eventuale inserimento nella stessa non comporta alcun diritto o aspettativa ad ottenere un
incarico professionale presso il Comune.

La Commissione si riserva di procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive contenute nella domanda di ammissione e di quanto contenuto nella dichiarazione sostitutiva
di cui ai precedenti articoli e, comunque, prima di procedere all’eventuale conferimento dell’incarico.

Articolo 8
Validita della short list

La short list ha carattere aperto, e pertanto dopo la prima pubblicazione sara possibile iscriversi
presentando la domanda, sulla base del possesso dei requisiti e secondo le modalita previste dall’Art. 6 del
presente avviso pubblico.

In ogni caso, all’esito delle valutazioni, eventuali aggiornamenti, saranno pubblicati sul sito istituzionale
(https://www.comune.mendicino.cs.it).

Articolo 9
Condizioni contrattuali

La definizione delle condizioni contrattuali sara commisurata ai profili professionali dei singoli collaboratori
ed all’impegno richiesto per I'espletamento dell’incarico.

Articolo 10
Pubblicita ed informazione

Il presente avviso pubblico, il modello di domanda e gli allegati saranno pubblicati e possono essere
scaricati sul sito del Comune di Mendicino.

Articolo 11
Tutela della Privacy

| dati dei quali il soggetto promotore entrera in possesso a seguito del presente avviso saranno trattati
nel rispetto del Codice in materia di protezione dei dati personali di cui al Regolamento (UE) 2016/679,
D.lgs. 101/2018.

Il Responsabile del Servizio
AMMINISTRATIVO
EUGENIO DE LIETO
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