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COMUNE DI MENDICINO 
Provincia di Cosenza 

Procedura comparativa per la progressione verticale straordinaria tra aree ai sensi dell'art. 13 

comma 6 del CCNL funzioni locali del 16 novembre 2022 riservata al personale dipendente 

del Comune di Mendicino inquadrato nell'Area degli Operatori (ex categoria A) per la copertura 

di n. 1 posto di Operatore esperto (ex categoria B). 

VERBALE N.1 

L'anno duemilaventiquattro, il giorno dodici del mese di marzo, alle ore 17,10 presso la sede Municipale del Comune 

di Mendicino, in seguito a convocazione del Presidente, si è riunita la Commissione esaminatrice della procedura 

comparativa per la progressione verticale straordinaria tra aree ai sensi dell'art. 13 comma 6 del CCNL funzioni locali 

del 16 novembre 2022 riservata al personale dipendente del Comune di Mendicino inquadrato nell'Area degli 

Operatori (ex categoria A) per la copertura di n. 1 posto di Operatore esperto (ex categoria B)., nominata con 

Determinazione del Responsabile del Settore Segreteria Generale del Comune di Mendicino n. 84/2023 e formata dai 

signori: 

- Presidente: Avv. Pietro Manna - Segretario Generale- Comune di Mendicino;

- Componente: lng. Filippo Walter Sidoti - Responsabile Settore LL.PP- Comune di Mendicino;

- Componente: lng. Roberto Greco - Responsabile Settore Urbanistica - Comune di Mendicino;

Il componente lng. Roberto Greco svolge altresì le funzioni di segretario verbalizzante. 

I comparenti premettono: 

•

• 

che con la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 35 del 28 dicembre 2023 recante "Programma

Triennale dei Fabbisogni di Personale 2023 - 2025 (PTFP)", l'Organo di indirizzo - in conformità all'art. 91 del D.

Lgs. 267/2000 e secondo le indicazioni di cui all'art. 6 del D.Lgs. 165/2001 - ha approvato il Piano triennale del

fabbisogno di personale 2023-2025, prevedendo, fra l'altro, l'avvio delle procedure per la progressione verticale

ai sensi dell'art. 13 del nuovo CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022 riservata al personale di ruolo, con re­

inquadramento in area superiore a quella di appartenenza, ai fini della valorizzazione di n. 1 unità nell'Area

degli Operatori Esperti (ex cat. B} e n. 1 unità nell'Area degli Istruttori (ex cat C};

che, al fine di assicurare una trasparente gestione delle procedure comparative per le progressioni

straordinarie, con la medesima Deliberazione del Commissario Straordinario n. 35 del 28 dicembre 2023 è stato

approvato un apposito Regolamento, riportato in Allegato C alla predetta deliberazione;

che, con Determinazione del Responsabile del Settore Segreteria Generale del Comune di Mendicino n. 84 del 29

dicembre 2023, si è proceduto all'adozione degli atti gestionali necessari a dare concreta attuazione al

programma di progressioni verticali straordinarie autorizzato con la Deliberazione del Commissario

Straordinario n.35 del 28 dicembre 2023;

• che, con la medesima Determinazione n. 84/2023, è stata indetta apposita procedura valutativa per la

progressione verticale in deroga di n. 1 unità nell'Area degli Operatori Esperti (ex cat. B) e n. 1 unità nell'Area

degli Istruttori (ex cat C), approvando i relativi avvisi predisposti dall'Ufficio Personale (corredati di modulistica

per la presentazione delle istanze) e procedendo alla nomina della Commissione esaminatrice;

• che, con nota prot. n. 18/24/SR del 9 gennaio 2024, la Segreteria Provinciale del Sindacato CSA ha richiesto

confronto ai sensi dell'art. 5 del CCNL Funzioni Locali 2022 sui contenuti della Deliberazione del Commissario

Straordinario n. 35 del 28 dicembre 2023, con specifico riguardo ai criteri per le progressioni verticali

straordinarie, riportati nel prospetto allegato al Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali nel

Comune di Mendicino, approvato con la medesima deliberazione;

• che, in sede di confronto, il Segretario Generale del Comune di Mendicino ha riscontrato la pertinenza dei rilievi

segnalati dal Sindacato CSA, rilevando l'opportunità di procedere alla rettifica di taluni parametri di valutazione

comparativa ai fini della progressione di carriera e - conseguentemente proponendo a/l'organo commissariale

di disporre modifica del Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali nel Comune di Mendicino,

approvato con la Deliberazione n. 35/2023;

• che con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 11 del 6 febbraio 2024 è stata approvata la modifica del

Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali nel Comune di Mendicino, con specifico riguardo

all'allegato prospetto contenente i parametri per la valutazione comparativa;

• che con Determinazione del Responsabile del Settore Segreteria Generale del Comune di Mendicino n. 15 del 19

febbraio 2024 è stata disposta la riapertura - stante la modifica dei criteri valutativi - dei termini di

partecipazione agli avvisi indetti per la progressione verticale in deroga di n. 1 unità nell'Area degli Operatori






